附件2

广东省建筑施工特种作业人员实操考评员考核评分表

考评员证号：            姓名：                  课程名称：

培训机构名称：                                                        所在        市        区
	项  目 （分值）
	指标说明  （评分值）
	得分
	小计

	考评员基本素质

(30)
	个人素养
	普通话用语规范，礼貌待人，言传身教，能较好的与考生沟通，衣着整洁、大方，举止端庄，语言文明，能以身作则，考核时关闭通讯工具（0-5）。
	
	

	
	专业素质
	1.经过专业培训,并持证上岗，熟悉相应工种的法律、法规、技术规范、标准以及考核工作的有关规定（0-5）；2.具有丰富的实践经验及完整有效的实操计划和实操考核示范（0-5）；3.重视学员学会实际操作的学习要领和形成正确的操作理念，培养创新精神与实践能力（0-5）；4.具有不断学习、探索和提高实操考核方法的思路（0-5）。
	
	

	
	组织纪律
	1.树立纪律观念，服从工作安排，遵纪守法和遵守考核考评员规章制度，全面履行职责，认真负责地完成职责范围内的各项考核工（0-5）。
	
	

	考核履职情况

(45)
	敬业态度与工作职责
	1.热爱本职工作，工作认真负责，能够较好地引导考生深入了解设备性能及操作要领（0-5）；2.解决问题不推诿，敢挑重担，敢担责任，遵守工作时间，提前到达岗位，认真检查考场、设施设备及检查学员的“三证”等有关考核事项（0-5）。
	
	

	
	考核原则与违规处理
	1.严格执行实操考核程序和考场规则，确保实操考核全方位、全过程安全有序进行，并坚持公开、公平、公正、客观及注重考核工作效果的原则（0-5）；2.有考生违规行为，及时予以制止，对违规情节严重的，及时向考场负责人通报，并作出相应处理（0-5）。
	
	

	
	考核回避制度
	严格考核回避，对涉及该项工种的有关亲属、本单位人员或存在利益相关的人员，在考评前主动申请回避（0-5）。
	
	

	
	考核方法
	按照考核流程逐项记分的方法进行，通过考核考评员对学员的专业技能及其他情况以及学员对考核考评员的意见反馈进行量化打分（0-5）。
	
	

	
	考核质量
	1. 实操考核应坚持标准、从严把关，严格执行考核大纲，确保考核质量（0-5）；2.自觉遵守实操考核工作纪律，禁止以权谋私、玩忽职守、徇私舞弊（0-5）；3.认真做好考前各项准备，满足现场实操考核需求，努力增强实操考核的针对性和实效性（0-5）。
	
	

	自我评价与能力提升

(25)
	实操考核的

组织
	1. 关注学员的学和练，让所有的学员都能主动参与到学习和实操练习中，体现学员实操能力的全面发展（0-5）；2. 积极倡导主动、合作、探究的学习方式，重视实操考核学员学习情境的创设，情知交融，启迪思维（0-5）； 3.注重改善自己的考核服务行为，在成就学员的同时成就自己（0-5）。
	
	

	
	实操考核效果
	1.学员的学习气氛活跃，实操练习主动、投入，善于思考，勇于质疑，实操效果良好（0-5）；2.层次分明，结构合理，针对性强，学员能牢固地掌握技术动作要领，操作规范，达到了实操考核效果（0-5）。
	
	

	注：①考核考评员不同工种结合日常考核程序进行现场考核；②考评员在考核过程中，存在缺项或错项均扣1分。
	评分合计
	


说明：评分等级：优秀：90分以上；合格：90分以下（含90分）至80分以上（含80分）；不合格：80分以下。

评审专家签名：                                                               

                                广东省建筑安全协会

           年   月   日
