	附件3

	广东省建筑施工特种作业人员2014年度培训考核站考核考评评分表

	培训考核站名称：                                                                     时间：       年   月   日

	考核内容
	评分标准
	扣分标准
	应得分
	扣减分
	实得分
	扣分   

原因

	硬件建设
	办公场所
	具备专门的办公场所及对外服务接待窗口，办公面积不少于30㎡；
	未设置专门的办公场所及对外服务接待窗口或办公面积不足的扣3分；
	5
	
	
	

	
	
	配备基本的办公设施，满足办公需求。
	办公配套设施不完善，无法满足办公需求的扣2分。
	
	
	
	

	
	教学场所、设施
	理论教室面积不少于100㎡，应能满足60人以上规模的培训要求；
	固定的教室面积未能满足容纳学员人数60人以上的扣3分；
	5
	
	
	

	
	
	安全技术理论考试场所能满足60人以上（单人单桌）规模的考试要求；                               教学场所干净整洁有序，采光、通风、消防安全通道良好，教学设施符合要求，具备能够满足培训教学所需的全过程视频监控设备、多媒体教学设备及图书音像资料等。
	安全技术理论考试场所未能满足60人以上（单人单桌）规模考试要求的扣3分；
	
	
	
	

	
	
	
	未配置视频监控设备、多媒体教学设备及图书音像资料的扣5分。并暂停该培训考核站的培训考核。
	
	
	
	

	安全操作技能考核场地设施

安全操作技能考核场地设施


	塔式起重机起重司机
	考核考评评分标准按照“广东省建筑施工特种作业人员实操考核场地设置标准”执行。

考核考评评分标准按照“广东省建筑施工特种作业人员实操考核场地设置标准”执行。
	场地面积不达标或设备设施不完善，每缺1项扣0.5分，并暂停该工种的培训考核班
	3
	
	
	

	
	塔式起重机安装拆卸工
	
	场地面积不达标或设备设施不完善，每缺1项扣0.5分，并暂停该工种的培训考核班
	3
	
	
	

	
	施工升降机起重司机
	
	场地面积不达标或设备设施不完善，每缺1项扣0.5分，并暂停该工种的培训考核班
	3
	
	
	

	
	施工升降机安装拆卸工
	
	场地面积不达标或设备设施不完善，每缺1项扣0.5分，并暂停该工种的培训考核班
	3
	
	
	

	
	物料提升机起重司机
	
	场地面积不达标或设备设施不完善，每缺1项扣0.5分，并暂停该工种的培训考核班
	3
	
	
	

	
	物料提升机安装拆卸工
	
	场地面积不达标或设备设施不完善，每缺1项扣0.5分，并暂停该工种的培训考核班
	3
	
	
	

	
	建筑起重信号司索工
	
	场地面积不达标或设备设施不完善，每缺1项扣0.5分，并暂停该工种的培训考核班
	3
	
	
	

	
	建筑电工
	
	场地面积不达标或设备设施不完善，每缺1项扣0.5分，并暂停该工种的培训考核班
	3
	
	
	

	
	普通脚手架建筑架子工
	
	场地面积不达标或设备设施不完善，每缺1项扣0.5分，并暂停该工种的培训考核班
	3
	
	
	

	
	门式起重机司机
	
	场地面积不达标或设备设施不完善，每缺1项扣0.5分，并暂停该工种的培训考核班
	3
	
	
	

	
	门式起重机安装拆卸工
	
	场地面积不达标或设备设施不完善，每缺1项扣0.5分，并暂停该工种的培训考核班
	3
	
	
	

	
	建筑桩机工
	
	场地面积不达标或设备设施不完善，每缺1项扣0.5分，并暂停该工种的培训考核班
	3
	
	
	

	
	建筑焊工
	
	场地面积不达标或设备设施不完善，每缺1项扣0.5分，并暂停该工种的培训考核班
	3
	
	
	

	教学考评质量
	教学质量
	制定有效的教学计划，严格按照考核大纲施教；严格按规定的课时授课；                                          授课老师应符合授课要求，持证上岗；授课时应采用多媒体教学设备或实物模拟等形式开展教学。
	未按考核大纲教学的，每期班扣2分；                                擅自减少授课课时的，每期班扣3分；                                    授课老师未能持证上岗的，每期班扣3分；                                   未按要求实施教学方式的，每期班扣2分。
	10
	
	
	

	
	考评质量
	考核组织工作要严谨、规范并认真履职；培训考核站工作人员应认真核对学员的身份及相关信息资料；理论考场应安排不少于2名工作人员协助监考；实操考评员不得玩忽职守、必须按规定进行评分；（各个工种的实操考评员人数不得少于规定人数）
	未按考核程序进行考核的或考核组织工作不严谨、不认真履职的扣2分；                                      未认真核对学员有效身份证和准考证的每班次扣3分；
	10
	
	
	

	
	
	
	未按规定安排工作人员协助监考任务的每班次扣2分；
	
	
	
	

	
	
	
	考核考评员未按规定公平公正给予评分的每班次扣3分。
	
	
	
	

	管理服务

管理服务
	管理制度
	建立健全培训考核管理制度（参照关于开展建筑施工特种作业人员培训考核站考核考评的通知第四点要求）；严格规范报名手续及核验流程。
	未完善培训考核管理制度（管理体系、岗位职能职责）或制度流于形式的，扣3分；未按规定程序审核报名学员提交相关有效证明资料的，缺1项扣3分。
	6
	
	
	

	
	教学、考核管理
	培训考核站应建立严格的考生考勤制度
	未严格履行上课考勤记录的扣2分；   
	5
	
	
	

	
	
	
	对发现有代考、替考现象的未及时采取清出考场措施的扣3分。
	
	
	
	

	
	师资队伍管理
	授课老师、实操考评员必须持证上岗
	对无相应工种授课资格的人员，每次授课扣3分；
	5
	
	
	

	
	
	
	对无相应工种考核考评资格的人员每次实操考核考评扣2分。
	
	
	
	

	
	资料管理
	培训考核相关业务资料应认真负责及时整理归档；对每个考生应建立一人一档，一期一盒，内容完整真实。
	未按规定将资料分类标识归档的扣3分；
	5
	
	
	

	
	
	
	资料管理混乱，不符合规范要求的扣2分。
	
	
	
	

	
	收费管理
	培训考核站应建立培训考核费用专账，及相应的管理制度，确保培训费用专款专用。
	未有设立专账管理制度的，扣1分
	5
	
	
	

	
	
	
	存在乱收费、搭车收费的现象，扣2分
	
	
	
	

	
	
	
	未按要求设立培训费用专账，扣2分
	
	
	
	

	
	投诉处理
	培训考核站应建立投诉管理制度，对于学员的投诉要认真对待，确实有不足之处，要落实整改。培训考核站也要建立投诉档案，将投诉处理全过程记录在案
	未设立投诉管理制度，扣3分
	5
	
	
	

	
	
	
	未设投诉记录表及回复档案资料，扣2分
	
	
	
	

	合计：
	100
	
	
	

	说 明： 
	
	
	
	
	
	
	

	1、各培训考核站应满足“安全操作技能实操考核场地”的考核科目，基地的各类设备设施应符合国家及省住房和城乡建设厅有关规定，如个别培训考核站的“实操考核场地”存在缺项或无考核基地情况，考评组以实查科目的实得分值为考评依据；

	

	2、考核考评综合评分结果，90分以上（含90分）为优秀；80分至90以下分为合格；80分以下为不合格；

	3、考核考评是检验培训考核站的管理与建设的综合评价，同时，作为年终评优评先的主要依据。

	   
	
	
	
	
	
	
	

	考核组人员签名：   


广东省建筑施工特种作业人员培训考核

检查整改通知书

培训考核站名称：                                      

培训考核站地点：               负责人：              

培训考核站批复文件编号：                       
经检查，你站（中心）在培训考核工作管理方面存在以下问题：

对以上存在的问题，根据《建设部第166号令》、《建筑施工特种作业人员管理规定》（建质[2008]75号）、《广东省建筑施工特种作业人员管理实施细则》（粤建安字[2008]85号）、《广东省建筑施工特种作业人员培训考核站管理制度汇编》、《广东省建筑安全协会关于开展建筑施工特种作业人员培训考核站年度考核考评的通知》粤建安协〔2014〕034号）等有关规定： 
（一）、限     月     日（共     天）前整改完毕，由培训考核站(负责人)              跟踪整改，并将整改结果报省建筑安全协会秘书处；

（二）、暂停开班整顿，由                     复查，符合要求同意后恢复开班，开班申请上报省建筑安全协会秘书处备案；

（三）、对长期不具备培训考核场地的培训考核站，到规定整改时间内仍未具备达到要求的，建议暂停或取消其资格，同时上报省住房和城乡建设厅，并在广东省建筑安全协会网上公布。

被检培训考核站负责人（代表）签名：

联系电话：                     

检查人                   联系电话：            

广东省建筑安全协会

                                年  月  日
