
广 东 省 建 筑 安 全 协 会
粤建安协〔2022〕31 号

广东省建筑安全协会关于对 2022 年上半年
广东省建筑施工特种作业人员培训中心

考核考评情况的通报

各培训中心：

根据《广东省建筑安全协会关于开展 2022 年上半年建筑施

工特种作业人员培训中心考核考评工作的通知》（粤建安协

〔2022〕24 号）有关要求，我协会于 7 月 25 日至 9 月 27 日对

全省 10 个建筑施工特种作业人员培训中心进行了 2022 年上半

年考核考评。现将相关情况通报如下：

一、基本情况

本次考核考评以听取汇报、查阅资料、面试测评、实地检

查等方式，对培训中心在组织架构、信息化建设、管理制度落

实、疫情防控常态化管理、培训中心相关负责人岗位履职和综

合业务能力等方面进行考核考评。经考核，全省 10 个建筑施工

特种作业人员培训中心评为优秀3个、合格7个，合格率为100%，

优秀率为 30%；对 36 名授课师资和考核考评员的授课及实操考

评工作进行考核考评，经考核，优秀授课师资、考核考评员 4

名，合格授课师资、考核考评员 28 名，不合格授课师资、考核

考评员 4 名。



各培训中心能结合各地实际情况，落实建筑施工特种作业

人员培训考核各项管理工作。一是疫情防控常态化管理落实到

位，培训中心按各地疾控中心要求落实防疫防控措施，对入场

人员进行扫码、验码、查行程、查核酸，疫情防控工作有效实

施；二是各培训中心均按照有关场地建设要求不断完善场地设

备，如：深圳建筑业协会培训中心更换了新的施工升降机，佛

山思成建设培训中心专门设置学员休息驿站，这些措施有利于

营造良好的学习环境和良好的培训中心形象；三是培训中心负

责人履职尽责，具备相关业务素质，教务工作规范管理，注重

提高职能人员的综合素质与服务意识，牢固树立以学员为本的

宗旨；四是各培训中心组织进行交流学习，授课师资通过多形

式制作课件，基本达到图文并茂，有良好视觉效果，考核考评

员对考核要点熟悉，能独立完成相应工种的实操考核示范，致

力于打造高品质授课师资及考核考评员团队。

二、存在问题

（一）部分培训中心教务管理团队协作性不足，导致部分

教务管理工作缺乏连贯性和完整性，工作未能做到闭环。

（二）部分培训中心的考核设施设备未完全落实考前检查，

过程管控，考后完善。如部分培训中心电工实操考核处电箱缺

“当心触电”安全警示标志，电工考具规格型号不清晰等。

（三）部分培训中心培训考核管理制度不够完善，管理制

度缺乏可操作性，如部分培训中心疫情防控制度及投诉处理制



度制定的内容与实际工作要求不相符等。

（四）部分授课老师授课技巧不足，与学员之间缺乏互动，

同时缺乏施工现场作业的有关图片和案例。

三、下一步工作要求

各培训中心要充分认识特种作业人员培训考核工作的重要

性，全面落实广东省建筑施工特种作业人员培训考核工作各项

管理制度，建立健全各培训中心管理制度，强化师资队伍建设，

确保考核工作的顺利开展。现提出以下几点工作要求：

一是要继续落实疫情防控常态化管理，科学精准做好疫情

防控工作，坚决筑牢培训考核疫情防控严密防线；

二是要有序开展特种作业人员实操电子化考评工作，完善

及落实实操考核应急预案，借助实操电子化考评的契机，全面

提升考评员工作要求；

三是要强化各培训中心教务管理负责人管理，加强教务管

理团队建设，增强团队凝聚力，以多种形式开展教务工作，把

各项管理工作做实做细，树立精锐队伍，细致服务的理念；

四是要进一步强化授课师资及考核考评员队伍建设，定期

开展多元化交流学习活动，不断提高授课师资及考核考评员队

伍综合素质与专业水平。

五是要加强设备和器材的日常管理，落实维护保养制度，

确保考核工作的顺利开展。



附件：广东省建筑施工特种作业人员培训中心 2022 年上半年考

核考评情况汇总表

广东省建筑安全协会

2022 年 10 月 18 日


