
附件5

广东省建筑施工特种作业人员培训教师、

考核考评员考核评价实施细则
     为进一步规范我省建筑施工特种作业人员的培训考核工作，增强建筑施工特种作业人员培训教师和考核考评人员的责任感、业务能力和职业操守，提高培训考核质量，现结合我省实际制定本实施细则。

一、考评对象

持有广东省建筑安全协会颁发的建筑施工特种作业人员师资证书、考评员证书的各培训考核站培训教师和考核考评员。

二、考评内容

   （一）培训教师

     培训教师的考评内容包括教师基本素质，教学目标及内容，教学过程及方法，教学效果、特色，以及课件制作等五个方面。

   （二）考核考评员

     考核考评员的考评内容包括：考评员基本素质、考核履职情况、自我评价与能力提升等三个方面。

三、考评组织

（一）各培训考核站对照《广东省建筑施工特种作业人员培训教师授课考核评分表》、《广东省建筑施工特种作业人员实操考评员考核评分表》（详见附表）按季度对培训教师、考核考评员进行考评。

    （二）每半年由省建筑安全协会组织考评组到培训考核站进行实地考评。
四、考评方式

一是考评组按照培训考核站申报的工种类别，参照考核站上报的自评考核结果,按30%比例抽选培训教师和实操考评人员进行现场考核评定;二是结合培训老师、实操考评员交叉互动考核评定结果；三是根据《广东省建筑施工特种作业人员培训教师授课考核评分表》、《广东省建筑施工特种作业人员实操考评员考核评分表》进行逐项评分。

五、考核评分认定
    考评得分90分以上为优秀，90分以下（含90分）-80分以上（含80分）为合格，80分以下为不合格。
六、考评结果

（一）协会将对考评结果进行网上通报，对考核不合格的培训教师、考核考评员暂停其培训资格，收回师资证书及考评员证书。

（二）考评结果将存入培训教师和考核考评员个人信息档案中；

（三）考评结果将作为年终评优评先的依据之一。

七、工作要求

（一）各培训考核站要事先通知被抽选的授课老师和实操考评员，确保其考评检查时按时到位，否则将按不合格处理。

（二）各培训考核站要如实反映情况，提交考评结果以及相关资料，积极配合协会组织的考评工作。

（三）各培训考核站要按照要求对所有授课老师和实操考评员进行考评，完善各项内容。

（四）考评组专家要坚持原则，秉公办事，不得弄虚作假，如违纪违规，要从严处理。

本制度从2015年5月1日起执行。
附件：

1.广东省建筑施工特种作业人员培训教师授课考核评分表；

2.广东省建筑施工特种作业人员实操考评员考核评分表。


